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Asignatura: Seminario de Investigacion 11

Clave: ACPSC-145

Docente: Rafael Gonzélez Plascencia |

Horario:

Miércoles Viernes

] ] 18:00-20:00/Aula 105 = | 16:00-18:00/Aula 105

Objetivo General de la Asignatura: Elaborar los capitulos 1y 11 del trabajo de tesis 0 monografia

Al terminar el curso es deseable que el alumno haya concluido lo referente al marco tedrico y e | disefio metodoldgico de la investigacion que comenz6 en la
asignatura de Seminario | |
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Programacion de 16 semanas
Semana

1
(Enero 16 al 20)

'Diagndstico sobre avances de los trabajos de
titulacion (monografias/tesis) y sobre
formacion en metodologia de la investigacion

INICIO DE CICLO
PRIMAVERA 2017
16 de enero, fecha limite para
cubrir cuotas
Periodo de altas y bajas
académicas.
UNICAMENTE ESTA
SEMANA
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Estrategias de Aprendizaje

1. Aplicacidn de cuestionario de avance de trabajo de
titulacién

2. Entrega/revision/discusion de protocolos aprobados o en
proceso

3. Entrevista con los directores/asesores de los trabajos de
titulacién

& — "—.”- "
Ruintana (Roo

ivision de
resarrollo
sustentable

Bibliografia

(solo ndmero de
referencia)

2 Revision de conceptos basicos:

Plantear un problema de investigacion
Pregunta de investigacion/hipotesis
Establecer objetivos

Marco teérico/conceptual/de referencia

(Enero 23 al 27)

Desarrollo Capitulo |

1. Exposiciones

Discusion y ejemplos

3. Seminario de revision critica de protocolos
(Marco tedrico)

N

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
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3

(Enero 30 al 3 de Febrero)

Busqueda de informacion

Identificacion de teorias pertinentes para la
investigacion

Desarrollo Capitulo |

1. Uso de técnicas para busqueda de informacion
en biblioteca y otras fuentes

2. Revision de bibliografia

3. Avances capitulo |

4
(Feb. 6 al 10)

Lunes 6 de febrero suspension de
labores por 5 de febrero

10 de febrero, ultimo dia para
solicitar bajas temporales y seguro
facultativo

Busqueda de informacion

Identificacion de teorias pertinentes para la
investigacion

Desarrollo Capitulo |

=

Revisién de bibliografia

Seminario de exposicion de avances capitulo |
3. Discusion grupal sobre avances de trabajos
individuales

N

5
(Feb. 13 al 17)

Unica semana para solicitar
evaluaciones especiales

Desarrollo del capitulo |

Asesoria individualizada con el director del trabajo y el
profesor del curso
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6

(Feb. 20 al 24)

Presentacion de borrador del Capitulo |

Asesoria individualizada con el director del trabajo y el
profesor del curso

Revision del Capitulo | por parte del Director del
trabajo

Correcciones y adecuaciones al capitulo | por parte de
los alumnos

3.Visto bueno del capitulo | por parte de los directores
de trabajo de titulacién

7
(Feb. 27 al 3 Marzo)

Demanda para ciclo verano

Presentacion de borrador del Capitulo |

Seminario de exposicion de capitulo | y discusion
colectiva de trabajos individuales

8
(Marzo 6 al 10)

Autorizacion de evaluaciones
especiales en SAE

Revision de métodos y técnicas de
investigacion

Desarrollo Capitulo Il

1. Exposiciones

Discusion y ejemplos

3. Seminario de revisién critica de protocolos
(Metodologia)

N

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11

9
(Marzo 13 al 17)

Autorizacion de evaluaciones
especiales en SAE

Revision de métodos y técnicas de
investigacion

Desarrollo Capitulo |1

1. Definicion de métodos y técnicas para el

trabajo de titulacion

Desarrollo del Capitulo 11

3. Asesoria individualizada con el director del
trabajo y el profesor del curso

N




10 M QDL WA SO

=

AN

ST COD
e

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Universidad de Quintana Roo ;
Division de Desarrollo Sustentable Universidad £
Secretaria Técnica de Docencia

Programacion de 16 semanas

Primavera de 2017

10
(20 al 24 de Marzo)

20 de marzo suspensién de labores
por 21 de marzo

Semana de inscripciones a
evaluaciones especiales

Desarrollo del Capitulo 11 |

Division de
Desarrollo

L £
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con el director del trabajo y el
profesor del curso |

11

(27 al 31 de Marzo)

Desarrollo del Capitulo Il |

Asesoria individualizada con el director del trabajo y el
profesor del curso |

12

(3 al 7 de Abril)

13
(Abril 24 al 28)

Aplicacion de evaluaciones
especiales

Desarrollo del Capitulo 11

Desarrollo del Capitulo Il

Asesoria individualizada con el director del trabajo y el
profesor del curso

1. Asesoria individualizada con el director del
trabajo y el profesor del curso |
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14
(1 al 5 de Mayo)
Lunes 1 suspension de labores

5 de Mayo viernes, suspension de
labores

2 al 5 registro de calificaciones EE

Presentacion del borrador del Capitulo 1

1. Revision de capitulo 1l por parte de los
directores de trabajo de titulacion

2. Correcciones y adecuaciones a los capitulos | y
Il por parte de los alumnos

3. Visto bueno de los capitulos I y Il por parte de
los directores de trabajo de titulacion

15

(Mayo 8 al 12)

Presentacion del borrador del Capitulo 1

Seminario de exposicion de capitulo | y discusion
colectiva de trabajos individuales]

16
(Mayo 15 al 19)

19 de mayo fin de cursos
Primavera 2017

Entrega Final de capitulos 1 y Il

Revision final de capitulos | y Il por parte del profesor
del curso

(19 de mayo al 17)

Periodo de registro de calificaciones en el

Portal SAE por parte de los Profesores y

entrega de impresion del registro en el rea

de Administracion Escolar. -

29 de Mayo inicia ciclo de Verano 2017
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Politicas de clase:

Haber cursado la materia de Metodologia de la Investigacion.

Tener concluido el protocolo de trabajo de titulacion, aprobado o en proceso de aprobacion.
Mantener comunicacién permanente con su director de trabajo de titulacion

Asistencia obligatoria del 80% o mas a los seminarios y asesorias para tener derecho a calificacion
Entrega de avances en las fechas convenidas para no tener penalizacién en la calificacion
Puntualidad, orden, respeto y tolerancia en todas las actividades del seminario

ANANA NANA N

Criterios de evaluacion:

1. Registro de asesorias. El alumno guardara un registro de asistencia y avances, que sera firmado por el profesor y/o el director de investigacion. Asistencia del 80% al menos para
tener derecho a calificacion

2. Asistencia a seminarios. El profesor llevara un control de asistencia, por medio de lista de asistencia firmada por los alumnos. Asistencia del 80% al menos para tener derecho a
calificacion

3. Evaluacidn borrador capitulo I. Cada alumno entregara su borrador del capitulo | al profesor en fecha predeterminada. El borrador debe estar firmado por el director del trabajo de
titulacion. 35% de la calificacion

4. Evaluacion borrador capitulo Il. Cada alumno entregara su borrador del capitulo 11 al profesor en fecha predeterminada. El borrador debe estar firmado por el director del trabajo de
titulacion. 35% de la calificacion

5. Evaluacion de los documentos finales de los capitulos | y I Cada alumno entregara su documento final al profesor en fecha predeterminada. 30% de la calificacion

TOTAL 100%

Referencias Bibliogréaficas para el curso.
1. Arias Galicia, Fernando (1996). Lecturas para el curso de metodologia de la investigacion. México: Trillas.

2. Bunge, Mario (1989). La ciencia, su método y su filosofia. México: Siglo XXI
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3. Galindo Caceres, Luis Jesus. Coordinador (1998). Técnicas de investigacion en sociedad, cultura 'y comunicacion. México: Addison Wesley Longman
y Pearson.

4. Garza Mercado, Ario (1970). Manual de Técnicas de Investigacion para estudiantes de Ciencias Sociales. México: El Colegio de México.
5. Goode, William y Hatt, Paul (1998). Métodos de Investigacion social. México: Trillas.

6. Padua, Jorge (1979) Técnicas de Investigacion aplicadas a las Ciencias Sociales. México: FCE-Colmex, pp. 28-36

7. Poyla, Jorge (1998). Como plantear y resolver problemas. México: Trillas

8. Rojas Soriano, Raul (1998). Guia para realizar investigaciones sociales. México: Plaza y Valdés

9. Zubizarreta, Armando (1998). La Aventura del Trabajo Intelectual: como estudiar e investigar. México: Addison Wesley y Logman

Referencias Bibliograficas complementarias o sugeridas.
10.Hernandez Sampieri, Roberto; Fernandez Collado, Carlos y Baptista Lucio, Pilar (2003). Metodologia de la Investigacion. México: Mc Graw Hill

11.Rojas Soriano, Raul (2002). Métodos para la Investigacion Social. Una proposicion dialéctica. México: Plaza y Valdés



