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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
UNIDAD ACADEMICA COZUMEL

Division de Desarrollo Sustentable

LINEAMIENTOS DE LA ACADEMIA DE TURISMO COZUMEL

Capitulo |
Constitucion dela Academia

Articulo 1. La Academia es por excelencia un espacio de encuentro entre pares, con
igualdad de derechos para todos sus miembros, para proponer, analizar, discutir y
evaluar €l quehacer académico en su campo de competencia y funge como organismo
de consultay apoyo al programa de la Licenciatura en Turismo de la Institucion.

Articulo 2. La Academia tratard asuntos de caracter educativo, cientifico, cultural,
evitindose toda actividad que desvirtie los principios que deben normar su
funcionamiento. Por lo tanto, no tendra intervencion en asuntos de indole estrictamente
adminigtrativa, politica u otras.

Articulo 3. La Academia se integrara por los académicos adscritos a programa o
carrera de la Licenciatura en Turismo o disciplinas afines. No se establece nimero
minimo de personas para integrar la Academia. Podran asistir por invitacion a las
reuniones de las Academias profesionistas externos cuando la Academia lo considere
necesario.

Articulo 4. La Academia podra crearse, suprimirse, reagruparse 0 seccionarse en dos o
mas, atendiendo al desarrollo de las carreras profesionales, los programas, las
disciplinas, los campos del conocimiento 0 necesidades institucionales, previa
validacion del Director General de la Division. También, conservando su unidad,
podrén congtituirse comités por necesidades més especificas.

Articulo 5. Todos los académicos de la Licenciatura en Turismo deberan estar adscritos
a la Academia. Los académicos que laboren en dos 0 mas éreas del conocimiento se
integrardn a la Academia que esté ligada al programa donde desarrolle una actividad
mayor.

Capitulo 11
Organizacién y Funcionamiento de la Academia

Articulo 6. La Academia estard presidida por un Coordinador 0 Responsable, que sera
electo por votacién por los miembros.

Articulo 7. La Academia debera sesionar ordinariamente por lo menos unavez al mesy
de manera extraordinaria las veces que e Coordinador de la misma, e Jefe de
Departamento, la Direccion Académica o la mayoria de sus miembros asi lo determine.
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Las reuniones se celebraran dentro de las instalaciones de la Institucion en el horario
gue se determine en la convocatoria.

Articulo 8. En las sesiones, todos los miembros de la Academia tendran derecho a voz
y voto en las deliberaciones, y podré presentar iniciativas y sugerencias. Los invitados
especiales tendran derecho solamente a voz.

Articulo 9. Parala validez de los acuerdos de Academia, se requiere de la presencia del
Coordinador de la misma, asi como la presencia de la mayoria de sus miembros o de
aguellos que asistan en caso de segunda convocatoria.

Articulo 10. En cada sesién de la Academia se levantara constancia escrita de su
realizacion y de la totalidad de los temas y acuerdos tratados, aln si estos Ultimos no
hubiesen sido aprobados por la mayoria o e plenario.

Capitulo 111
Del Coordinador dela Academia

Articulo 11. Coordinador de la Academia es e nombramiento que la Academia
confiere a uno de sus miembros.

Articulo 12. El Coordinador de la Academia carece de facultades de decision o
€ ecucion, excepto aguellas que haya decidido € plenario o la mayoria de los miembros
de la Academia. Queda expresamente establecido que el Coordinador de la Academia
no asume ni tiene facultades que correspondan a los Coordinadores de Area y demas
autoridades formales de la Universidad.

Articulol3. Son requisitos para ser electo Coordinador de Academia, los siguientes:

I. Indispensables:

a) Ser miembro de la Academia que lo nombre;

b) Tener un minimo de un afio como académico en la Universidad;

c) Manifestar interés y disponibilidad para los asuntos de la competencia de la
Academia.

[1. Deseables:
a) Ser de los académicos de mayor prestigio en su area 0 campo de conocimiento;
b) Contar con nivel académico superior a del programa al que pertenece la Academia

Articulo 14. El Coordinador permanecera en funciones por dos afios, pudiendo ser
reelecto por un periodo mas. Por causas graves y justificadas puede ser sustituido en
cualquier momento.

Articulo 15. El Coordinador, de acuerdo con los demas miembros de la Academia,
elaborara un plan de actividades a desarrollar que presentara a inicio de cada periodo,
para su aprobacion, en su caso.
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Articulo 16. El Coordinador informara de las actividades realizadas, asistencia y
desempefio de cada uno de sus miembros al concluir el periodo escolar tanto a Jefe de
Departamento o Carrera como al Director Académico.

Articulo 17. Al Coordinador de la Academiale corresponde:

a) Convocar alas reuniones de Academig;

b) Presidir las sesiones de Academia;

¢) Llevar ante las instancias correspondientes, las propuestas, sugerencias, dictdmenesy
recomendaciones de carécter académico, social, cultural y deportivo, emitidas por la
Academig;

d) Avalar lafidelidad de |as actas de | as sesiones de Academia;

e) Otras actividades o responsabilidades inherentes al cargo que ocupay que hayan sido
aprobadas por lamayoria o el pleno de la Academia

Capitulo IV
Funcionesdela Academia
Articulo 18. Para el cumplimiento de las funciones institucionales, la Academia debera
trabgjar colegiada y coordinadamente con el Jefe de Departamento y con la Direccion
Académica para contribuir a la calidad y eficiencia de las actividades de docencia,
investigacion y extension, que implica:

a) Analizar los procesos y resultados de la actividad académica con el fin de identificar
e intervenir |los factores que la afectan, asi como proponer proyectos alternativos,

b) Participar en actividades de andlisis, revision, disefio y evaluacion de planes de
estudio, programasy cartas descriptivas de asignaturas de su area de competencia;

¢) Propiciar el trabgjo interdisciplinario y polifuncional de los académicos en proyectos
institucionales;

d) Contribuir al desarrollo de su disciplina o area de conocimiento;

€) Discutir las técnicas y métodos de ensefianza empleados por los profesores,
intercambiando ideas para mejorar |as formas de trabaj o;

f) Discutir los criterios de evaluacion del aprendizaje en cuanto a la consistencia de la
metodol ogia empleada;

g) Contribuir y promover la superacidn académica de sus miembros;
h) Participar en proyectos de investigacion;

i) Actualizar y proponer € programa, caracter, contenido y forma de evaluacion de cada
una de las asignaturas de los campos o disciplinas de su competencia;
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j) Participar en los procesos de planeacion de la actividad académica que se realicen en
el &rea de adscripcion de la Academia;

k) Analizar los textos, cuadernos de trabajo y guias de practica, buscando siempre los
mas adecuados, tanto por su uniformidad, precio, contenido y otras, sugiriendo al
mismo tiempo bibliografiay obras que deban figurar en la biblioteca;

|) Recomendar y solicitar la adquisicion de equipo y materiales para meorar la
actividad académica;

m) Apoyar |os procesos técnicos y estatutarios de ingreso, promocion y permanencia del
personal académico;

n) Promover y apoyar entre sus integrantes, la elaboracion de trabajos cientificos,
técnicos y pedagdgicos,

0) Avalar y recomendar la difusion (reproduccion o publicacion) de trabajos y
materiales educativos elaborados por |0s académicos en funcion de calidad y relevancia;

p) Participar en el disefio y gecucion de programas de asesorias y tutorias a estudiantes,
g) Promover y participar en proyectos de extension y servicio ala comunidad;
r) Evaluar e desempefio de los miembros de la Academia;

s) Asesorar en el érea o disciplina de su competencia, a los programas, areas o
dependencias de la Universidad que o soliciten;

t) Promover entre sus miembros la participacion en proyectos institucionales de
vinculacién y de servicios de consultoria a los sectores productivo y social.

TRANSITORIO

UNICO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consgjo Divisional.



